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Concurs pentru identificarea unui expert / experti / companie de consultanta pentru
efectuarea unui studiu la nivel national in corespundere cu urmatorii termeni de
referinta:

Termeni de Referinta

CONTEXT

De rand cu experienta implementarii diferitor forme de stimulare neimpozabile a salariatilor
(hrana si transport organizat, tichete de masa) in Republica Moldova, experienta salutata
atat de angajatori, cat si de salariati, a fost solicitatd de agentii economici elaborarea si
aprobarea cadrului legal fiscal de reglementare care ar determina agentii economici sa
investeasca in proprii salariati prin oferirea acestora posibilitatea de a frecventa sportul si
diverse activitati culturale si precum efectuarea de investitii directe Tn dezvoltarea
sportului.

Conform experientei internationale neimpozitarea alocatiilor in favoarea salariatilor pentru
sport si pentru cultura (alocatii directe (abonamente) sau tichete), acestea sunt doua
facilitati, pe care angajatorii le-ar putea oferi propriilor salariati, cu care angajatii ar putea
sa-si plateasca abonamente la cluburi sportive sau centre de fithess si/sau bilete la
concerte si spectacole.

Tichetele pentru sport si/sau cultura se acordad in mai multe tari europene, precum
Romania, Finlanda, Belgia, Marea Britanie, Suedia, care la nivel de politici publice au
stabilit faptul ca resursa umana este regenerabila, dar si epuizabila.

Beneficiul acestor instrumente consta pe de o parte in ridicarea nivelului cultural si
mentinerea sau refacerea capacitatii de munca a propriilor angajati si asigurarea in acest
fel a cresterii productivitatii muncii angajatilor (neimpozitarea alocatiilor), iar pe de alta
parte dezvoltarea sportului prin deductibilitatea cheltuielilor legate de acordarea acestora.

Tot odata studiul este necesar pentru a evalua relevanta in Republica Moldova a
mecanismelor de stimulare fiscald aferente si anume - asigurarea deductibilitatii
cheltuielilor companiilor orientate pentru cluburile sportive in volum deplin sau in limita a
unui anumit procent din volumul cheltuielilor companiei. in acest sens ne propunem s&
realizam un studiu pentru evaluarea perceptiei angajatorilor si angajatilor pe marginea
beneficiilor pentru sport si cultura, precum si analiza impactului acestora asupra tuturor
partilor interesate, inclusiv a bugetului de stat.

OBIECTIVE

Obiectivul general al acestui studiu este de a evalua impactul implementarii facilitatilor
pentru sport si cultura pentru angajatori si salariati si a aplicarii mecanismelor de facilitati
fiscale relevante, precum si impactul acestora asupra bugetului de stat.



in baza rezultatelor studiului, urmeaza a fi inaintate autoritatilor relevante propuneri
consolidate ce tin elaborarea si aprobarea cadrului legal si normativ de reglementare a
alocatiilor neimpozabile pentru sport si cultura si stabilire a facilitatilor fiscale aferente,
consultate cu partile interesate, institutiile relevante si partenerii de dezvoltare.

SARCINILE SPECIFICE ALE EXPERTULUI / EXPERTILOR

Analiza experientei internationale a cadrului legal din domeniul aplicarii alocatiilor
neimpozabile pentru sport si cultura.

- Analiza cadrului legal si a altor acte relevante pentru acest subiect;

- Elaborarea structurii si proiectului de metodologie a studiului (metodologia studiului
urmeaza a fi aprobatéa de institutia contractanta (Federatia Moldoveneasca de Fotbal)
si partenerul de dezvoltare / donatorul international;

- Elaborarea modelelor de chestionare bazate pe tehnici de cercetare calitative si
cantitative;

- Desfasurarea de interviuri a partilor interesate conform metodologiei aprobate;

- Colectarea si analiza datelor relevante (inclusiv statistice) din diferite surse;

- Analiza cantitativa si calitativa a impactului alocatiilor neimpozabile pentru sport si
cultura si a stabilirii facilitatilor fiscale aferente asupra partilor implicate (inclusiv
beneficiile / pierderile financiare);

- Elaborarea concluziilor care confirmd sau nu relevanta introducerii alocatiilor
neimpozabile pentru sport si cultura si a stabilire a facilitatilor fiscale aferente;

- Elaborarea recomandarilor, care pot fi utilizate pentru elaborarea / completarea
cadrului legal si fiscal aferente si a mecanismului de aplicare a acestuia;

- Elaborarea raportului in baza studiului, avand la baza metodologia si structura
aprobata;

- Prezentarea rezultatelor studiului in cadrul unui eveniment public.

TERMENE DE ACTIVITATE

Ofertantul contractat va realiza activitatile prevazute mai sus intr-un volum de timp de
aprox. 20 zile lucratoare pe parcursul lunilor februarie-martie 2020.

PRODUSE / REZULTATE LIVRATE

Pe parcursul realizarii sarcinilor si la finalul activitatii, expertul / expertii / compania de
consultanta va prezenta institutiei contractante (Federatia Moldoveneasca de Fotbal)
urmatoarele produse si livrabile:

1. Structura si metodologia studiului, inclusiv modalitatea de colectare a datelor si
instrumentele care vor fi utilizate (chestionare, interviuri, focus grupuri etc.) si lista
actorilor relevanti care vor fi abordati in cadrul studiului;

2. Realizarea studiului;

Elaborarea raportului cu rezultatele studiului;

4. Participarea la evenimentul de prezentare publica a rezultatelor studiului.
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5. Raportul final va fi prezentat la 23 martie 2020.

ARANJAMENTE INSTITUTIONALE

Expertul / expertii / compania de consultanta poate beneficia si conta pe sprijinul mediului
de afaceri si institutile publice relevante, inclusiv la diseminarea de chestionare,
contactare persoane corespunzatoare, formare de esantion si acces la informatii
relevante. Institutia contractanta (Federatia Moldoveneasca de Fotbal) in parteneriat cu
Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova va sprijini sub aspect administrativ
sau tehnic activitatea expertului / expertilor / companiei de consultanta, inclusiv in procesul
de punere in aplicare a metodologiei, la solicitarea in prealabil. Sprijinul solicitat si va
putea fi oferit in functie de disponibilitatea resurselor financiare si umane.

Institutia contractantd (Federatia Moldoveneasca de Fotbal) va coopera cu expertul /
expertii / compania de consultanta in procesul de elaborare a metodologiei de cercetare si
a structurii studiului, precum si pe parcursul realizarii sarcinilor pentru evaluarea
progresului activitatilor. Expertul / expertii / compania de consultanta si institutia
contractanta (Federatia Moldoveneasca de Fotbal) vor purta responsabilitatea pentru
gestionarea proceselor de lucru si de livrabile.

EXPERTIZA SOLICITATA

Expertul / expertii / compania de consultanta trebuie sa posede:

- experientd de minim 5 ani in desfasurarea cercetérilor sociologice, sondajelor,
studiilor similare in Republica Moldova, prezentand o lista a principalelor lucrari de
referintd efectuate;

- studii superioare in economie si/sau finante;

- experienta de minim 10 ani in domeniul dezvoltarii mediului de afaceri;

- cunostinte specifice in utilizarea metodelor calitative si cantitative pentru elaborarea
metodologiei studiilor de fezabilitate.

METODA DE APLICARE

Institutia contractanta (Federatia Moldoveneasca de Fotbal) va accepta dosare de aplicare
care contin urmatoarele informatii si documente:

Oferta tehnica, care trebuie sa includa:

- scrisoare de intentie cu descrierea interesului fatd de subiect si a experientei
relevante precum si pentru a confirma disponibilitatea de a furniza servicii in
perioada solicitata;

- schita a metodologiei de cercetare, cu descrierea metodelor de analiza propuse,
calendarul de lucru si structura propusa a studiului (cu specificarea modalitatii de
colectare a datelor, instrumentele care urmeaza sa fie utilizate si partile interesate
care urmeaza a fi consultate/implicate in procesul de cercetare);



- CV-ul expertului / expertilor, cu indicarea analizelor/studiilor relevante realizate
anterior;
- Datele de contact a doua persoane de referinta care vor putea oferi recomandari;

Oferta financiara, care trebuie sa includa:

- Numarul de zile de lucru necesare pentru a finaliza sarcinile mentionate mai sus
(candidatii urmeaza sa propuna viziunea lor privind timpul necesar pentru realizarea
activitatii in conformitate cu metodologia propusa);

- Bugetul cu detalierea costurilor.

CRITERII DE SELECTIE

Ofertele vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

1. expertiza 1n domeniul efectuarii sondajelor / studiilor privind satisfactia
consumatorilor;

2. experienta relevanta in desfasurarea studiilor de fezabilitate si sociologice;

calitatea ofertei tehnice (relevanta si calitatea conceptului de metodologie de

evaluare propus, descrierea activitatilor etc.);

termenul de executare propus (calendarul activitatilor);

corespunderea ofertei tehnice cu cerintele indicate mai sus;

oferta financiara reflecta metodologia si planul de activitati propus;

oferta financiara reflecta expertiza si experienta ofertantului si respecta raportul pret-

calitate;

8. oferta financiara este prezentatd conform cerintelor indicate in anunt.
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Institutia contractanta (Federatia Moldoveneascd de Fotbal) va semna contract(e) cu
persoana fizica sau juridica (expert / experti / compania de consultantd) care va prezenta
cea mai buna oferta, atat din punctul de vedere al ofertei tehnice, cat si a ofertei
financiare. Pentru evaluarea dosarelor vor fi aplicate urmatoarele criterii de evaluare:

- Experienta expertului / expertilor / companiei de consultanta;
- Oferta tehnica, incluzand metodologia propusa pentru realizarea sarcinilor;
- Oferta financiara.

TERMENUL LIMITA DE PREZENTARE A DOSARULUI

Persoanele interesate vor fi invitate sa transmitd dosarele de aplicare, care sa contina
documentele enumerate mai sus, la adresa de e-mail fmf@fmf.md pana la 20 februarie
2020 (orele 24.00), cu subiectul "Studiu Facilitarea salariatilor in practicarea sportului si
participarea la diverse activitati culturale si a companiilor care investesc in sport prin
intermediul stimulentelor fiscale”.
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